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ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท 
  

บริษทั บางกอกสหประกันภยั จ  ากัด (มหาชน) “บริษทั” ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกบัหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และตามข้อบงัคบัของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของ
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั  มีความมุ่งมัน่เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทับรรลุวิสัยทศัน์และเป้าหมายทาง
ธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ รวมถึงสร้างความเช่ือมัน่ ผลตอบแทนให้เกิดข้ึนกบัพนกังาน นกัลงทุน ผูเ้อาประกนัภยั 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยการบริหารและจดัการธุรกิจประกนัวินาศภยัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์  สภาพทาง
สังคม เศรษฐกิจ เพื่อสร้างความเติบโตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจท่ีดีของบริษทัในระยะยาว ดงันั้น 
กระบวนการสรรหากรรมการบริษทัจึงมีความส าคญั จึงก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัให้มี
ความชัดเจน เพื่อได้มาซ่ึงกรรมการบริษทั  รวมทั้ งต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีคุณสมบติั และความรู้
ความสามารถความช านาญท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ    

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไม่จ  ากดัอาย ุรวมทั้งมีความตั้งใจ  เขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการ สามารถอุทิศเวลาใหก้บัการเป็นกรรมการบริษทัไดเ้ตม็ท่ี และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  พร้อม
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นโดยอิสระในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั          
ผูถื้อหุ้น ผูเ้อาประกนัภยั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสามารถมีส่วนร่วมสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้
มัน่คงและย ัง่ยนื  

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
 กรรมการอิสระมีคุณสมบติัเพิ่มเติมจากคุณสมบติัของกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

* รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
2. มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทั      
จดทะเบียน   



 

3/4 
175-177 อาคารบางกอกสหประกันภัย ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 โทร:(66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 โทรสาร:(66) 0-2237-1856 

175-177 BANGKOK UNION INSURANCE BLDG. Suriwong Rd., Suriyawong, Bangrak, Bangkok 10500 Tel.: (66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 Fax: (66) 0-2237-1856 
 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
 
ความรู้ ความช านาญของคณะกรรมการบริษัททีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจ าทุกปี
เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่น
มา  

กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ 
 บริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยมีหลกัเกณฑ์ในการ
สรรหาพิจารณาและก าหนดคุณสมบติัของกรรมการให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์(รวมทั้งท่ีมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมายอ่ืน และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยึดตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง โดยจะตอ้งไดรั้บการรับรองและอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี หรือท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 นอกจากการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริษทัท่ีต้องผ่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหา และไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแลว้ คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนัในการเสนอช่ือบุคคลท่ีตนเองพิจารณาแลว้เห็นสมควรเป็น
กรรมการบริษทัโดยสามารถเสนอช่ือผา่นช่องทางท่ีระบุไวบ้นเวบ็ไซต์บริษทัล่วงหนา้ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
ไว ้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลือกตั้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษทั ให้มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย 

2. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
2.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 



 

4/4 
175-177 อาคารบางกอกสหประกันภัย ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 โทร:(66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 โทรสาร:(66) 0-2237-1856 

175-177 BANGKOK UNION INSURANCE BLDG. Suriwong Rd., Suriyawong, Bangrak, Bangkok 10500 Tel.: (66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 Fax: (66) 0-2237-1856 
 

2.2  การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน คร้ังเดียวเต็มตาม
จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวน
หุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (ขอ้ 2.1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้
หน่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
5. ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองจากการ

ครบวาระ ต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ด้วยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ีเหลืออยู่ ทั้งน้ีบุคคลท่ีได้รับอนุมติัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทักรณีน้ีจะมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีออกไป 

  
ประกาศ ณ วนัท่ี  22 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 

(นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 


