
 

1/2 
175-177 อาคารบางกอกสหประกันภัย ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 โทร:(66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 โทรสาร:(66) 0-2237-1856 

175-177 BANGKOK UNION INSURANCE BLDG. Suriwong Rd., Suriyawong, Bangrak, Bangkok 10500 Tel.: (66) 0-2233-6920, 0-2238-4111 Fax: (66) 0-2237-1856 
 

ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
  

บริษทั บางกอกสหประกันภยั จ  ากัด (มหาชน) “บริษทั” ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกบัคณะกรรมการสรรหา เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีเหมาะสมโดยใชฐ้านเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนั 
ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงผลประกอบการของบริษทัท่ีน ามาประกอบการพิจารณาดว้ย ซ่ึงการพิจารณา
เป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน และโปร่งใส ปฏิบติัตามหลกัของบรรษทัภิบาล ตลอดจนพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขต ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย 
1.1   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั ค่าเบ้ียประชุม

คณะกรรมการชุดยอ่ย โบนสั (สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั)  
1.2   ค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี 
1.3   สวสัดิการ ไดแ้ก่ ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัสุขภาพ 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 ค่าตอบแทนต่างๆ ของผูบ้ริหารจะอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตามผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารตลอดจนผลการด าเนินงานตาม Action 
Plan การเติบโตทางผลก าไรในปีท่ีผ่านมาของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษทั สอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  รวมถึงเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัในธุรกิจประเภท
เดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั ควบคู่กบัการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีท่ีกระท า โดยมีคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

2.1   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส (สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร) 

2.2   ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินชดเชยเกษียณอายุ  
2.3   สวสัดิการ ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัสุขภาพและประกนัสังคม 

กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ  
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3. ค่าตอบแทนพนักงาน   
บริษทัมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนเพื่อจูงใจพนักงาน ทั้งน้ีโดยเปรียบเทียบผลประโยชน์ของธุรกิจ

ประเภทเดียวกนั ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัการจา้งงานท่ี
เป็นธรรม โดยค านึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบติังานตามความสามารถของพนกังานในต าแหน่งต่างๆ ซ่ึง
ค านึงถึงหลกัความเสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบติัเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และ
เติบโตไปกบับริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั
และเช่ือมโยงผลการปฏิบติังานของพนักงาน โดยมีตวัช้ีวดัระดับองค์กร (Corporate KPI) ประกอบการ
พิจารณาค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบดว้ย 

3.1   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั(สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
และผลการปฏิบติังานของพนกังาน) 

3.2   ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินชดเชยเกษียณอาย ุค่าครองชีพ 
3.3   สวสัดิการ ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัสุขภาพและ

ประกนัสังคม กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ  
นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายในการพฒันาให้พนกังานทุกระดบัมีคุณภาพ และมาตรฐานในการท างาน

ท่ีสูงข้ึน ดว้ยการให้มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยมีแผนการฝึกอบรมภายใน (In-house Training) และการ
ฝึกอบรมภายนอก (External Training) ตลอดปี นอกจากนั้นมีการท า On the job training อยา่งต่อเน่ือง มีการ
วดัผล และการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจทั้งระบบงานของบริษทัและมาตรฐาน
งานท่ีสูงข้ึน     
  

 ประกาศ ณ วนัท่ี  22 พฤศจิกายน 2566 
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