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เอกสารประกอบ  10 

ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
หมวดที่ 5 การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

 ขอ้ 31. ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 
คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แลว้ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจน         
ในหนงัสอืดงักลา่วในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 1 เดือน นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจาก    
ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ            
นายทะเบียนทราบ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการนดัประชุมนัน้ ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 
3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และหรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด ทัง้นีแ้ลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดั เพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชุมผูถื้อหุน้นัน้ มิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั        
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. เวน้แตใ่นกรณีที่ขอ้บงัคบันี ้หรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉยัชีข้าด หรือการลงมติของที่ประชุม    
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

การออกเสยีงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษ ในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้
ไมม่ีสทิธิจะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ นอกจากออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ในการออกเสยีงลงคะแนน  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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ขอ้ 35. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(1)    การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2)    การซือ้ หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(3)    การท าแกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 
(4)    การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น เขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 
(5)   การรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(6)    การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 
(7)    การเพิม่หรอืลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้
(8)    การควบหรอืเลกิบรษัิท 

ขอ้ 36. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1)    รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกับการที่ไดป้ฏิบัติไปในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา พรอ้มทัง้ความคิดเห็นที่จะ

ด าเนินงานตอ่ไป 
(2)    พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3)    พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร 
(4)    เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)    แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6)    กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 38. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทในการนี ้ตอ้งด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 39. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น ซึ่งบรรลนุิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได ้แต่การมอบฉนัทะเช่นว่านี ้  
จะตอ้งท าเป็นหนงัสอืแตง่ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ใหล้งวนัและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ และใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนีค้ือ 
(1)    จ านวนหุน้ซึง่ผูถื้อหุน้ถืออยู ่
(2)    ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3)    ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้เพื่อการประชมุครัง้คราวใด ตลอดจนช่วงระยะเวลาการมอบฉนัทะ 
ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งน าหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ ไปมอบไวต้อ่ประธานกรรมการหรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 


