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ที่ BUI_O_1245/2569 
 วนัท่ี  10  มีนาคม 2569 

เรือ่ง  ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 97/2569 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้  

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) “บริษัท” มีมติใหเ้รียกประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 97/2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 8 อาคาร BUI 2 (อาคาร
บางกอกสหประกันภยั 2) เลขที่ 177/1 ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุิยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร (แผนที่สถานที่ประชุมฯ 
ปรากฎตามเอกสารประกอบ 1)   

 ทัง้นี ้ เพื่อเป็นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันตามหลัก       
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  บรษัิทไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  และเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เป็นการลว่งหนา้โดยได้
ประกาศหลกัเกณฑผ์่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 7 มกราคม 2569  ส าหรบัการ
ประชมุครัง้นี ้ผูถื้อหุน้มิไดเ้สนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดงันัน้ จึงไมม่ีวาระ
เพิ่มเติมใด ๆ จากผูถื้อหุน้ และไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดใหพ้ิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 โดยสรุปบริษัทมีรายไดจ้ากการประกนัภยั 1,311.57 ลา้นบาท มีอตัราการ
เติบโตเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.52 มีอตัราสว่นคา่ใชจ้่ายในการบรกิารประกนัภยั รอ้ยละ 71.46  มีอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
25.49 ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั เป็นจ านวน 98.50 ลา้นบาท มีอัตราลดลงรอ้ยละ 50.16 
เนื่องจากในระหว่างปี 2568 เกิดเหตุการณแ์ผ่นดินไหว และอทุกภยัท าใหบ้ริษัทมีค่าสินไหมทดแทนเพิ่มขึน้  
นอกจากนีบ้ริษัทมีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 31.45 ลา้นบาท ก าไรจากการใหเ้ช่าอาคาร และอื่นๆ จ านวน 
42.62 ลา้นบาท สรุปเป็นก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ 74.70 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 52.69 คิดเป็นก าไร
ตอ่หุน้ 1.54 บาท ส าหรบัก าไรสทุธิตามวิธีสว่นไดเ้สยีมีจ านวน 70.98 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 57.09 
คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 1.47 บาท ซึ่งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2568  (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) หวัขอ้โครงสรา้งและการ
ด าเนินการงานของกลุม่บรษัิท และการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ที่บริษัทสง่ใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุนีต้ามเอกสารประกอบ 2 และสรุปขอ้มลูทางการเงิน ตามเอกสารประกอบ 3 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษัิทในรอบปี 2568 

การลงมติ  : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 
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วาระที ่2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 โดยสรุปท าหน้าที่สอบทานเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้        
งบการเงิน การควบคมุภายในและการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี การประเมินการบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและ         
คา่สอบบญัชี รายละเอียดปรากฎอยูใ่นรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์    
(QR Code) ที่บรษัิทสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุนี ้ตามเอกสารประกอบ 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 

การลงมติ  : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที ่3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปี 2568 

เพื่อใหเ้ป็นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 42
ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร ์(QR Code) ปรากฏตามเอกสารประกอบ 3 ไดผ้า่นการตรวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเง่ือนไขจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ที่อยู่ในรายช่ือผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

ผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 74,703,403 บาท 
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกว่า  
ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน คิดเป็นจ านวน 3,735,170 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผา่นการตรวจสอบและรบัรอง
อยา่งไมม่ีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยแสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2568 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

หนว่ย : ลา้นบาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัย ์ 1,916.72 1,916.72 
หนีส้นิ 743.44 743.44 
สว่นของเจา้ของ 1,173.28 1,173.28 
รายไดจ้ากการประกนัภยัรบั 1,311.57 1,311.57 
ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั 98.50 98.50 
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รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ  31.45 31.45 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสทุธิ และรายไดอ้ื่น 42.62 42.62 
คา่ใชจ้่ายด าเนินงาน และอื่นๆ 81.18 76.94 
สว่นแบง่ก าไรในบรษัิทรว่ม 0.56 - 
ก าไรสทุธิประจ าปี 70.98 74.70 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.47 1.54 

การลงมติ  : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไร ประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
จากก าไรสะสม 

ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 44 และขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษัิท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน          
จดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 41,042,974 บาท เพื่อให้
เงินทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนดงักล่าว บริษัทจึงไดจ้ัดสรรก าไรสทุธิจ านวน 
3,735,170 บาท หรอืรอ้ยละ 5.00 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลนัน้ บริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี
ของบรษัิทและตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นครัง้คราว และรายงานใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทราบตามกฎหมาย
ต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิ แต่ขึน้อยู่กับผลการ
ด าเนินงาน สภาพคล่อง ภาวะเศรษฐกิจ และแผนการขยายงานของบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ซึง่ก าหนดจ่ายปันผลปีละครัง้ราวเดือนพฤษภาคมของทกุปี 

ความเห็นของคณะกรรมการ จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะ
กิจการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 74,703,403 บาท เมื่อจดัสรรเป็นเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,735,170 
บาทแลว้ ท าใหบ้ริษัทมีก าไรคงเหลือ 70,968,233 บาท รวมผลก าไรสะสมยกมา 222,028,531 บาท จะท าให้
บริษัทมีก าไรสะสมส าหรับจัดสรรในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีครั้งนี ้เป็นเงิน 292,996,764 บาท  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 1.20 บาท เป็นเงิน 61,872,514 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
82.82 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดิม 
ต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นอตัราจ่ายเงินปันผล 1 บาท ในกรณีมีเศษหุน้จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินในอตัราหุน้ละ 1 
บาท และจ่ายเป็นเงินในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 
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 ปีที่เสนอ/ก าไรประจ าปี 

  2569/2568 2568/2567 2567/2566 

1. ก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ 74,703,403 บาท 160,864,103 บาท 140,136,615 บาท 
2. จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 51,560,428 หุน้ 41,248,343 หุน้ 32,998,926 หุน้ 
3. เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ 1.20 บาท 2.80 บาท           2.80 บาท 

3.1 หุน้ปันผล       1.00 บาท -         2.50 บาท 
     3.2 เงินปันผล 0.20 บาท 2.80 บาท             0.30 บาท 
4.  สดัส่วนการจ่ายปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รอ้ยละ 82.82 รอ้ยละ 71.80 รอ้ยละ 65.93 

การลงมติ  : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5.     พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามวาระที่ 4 ขา้งตน้ บริษัทตอ้งมีการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท เป็นจ านวนไม่เกิน 5,156,042 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ซึ่งก่อนเพิ่มทนุจด
ทะเบียน บรษัิทมีหุน้สามญัทัง้หมดจ านวน 51,560,428 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 515,604,280 บาท ซึ่งเท่ากบัทนุ
จดทะเบียนที่ช าระแลว้ ทัง้นี ้เมื่อบรษัิทมีทนุจดทะเบียนใหม่หลงัการเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจะท า
ให้บริษัทมีหุ้นสามัญทั้งหมดจ านวน 56,716,470 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
567,164,700 บาท  
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  ทัง้นี ้หลงัจากการเพิ่มทนุจดทะเบียนแลว้จะท าใหบ้ริษัทมีทนุจดทะเบียน
ใหมเ่ป็นจ านวนเงิน  567,164,700 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 5,156,042 หุน้  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6.  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 บรษัิทตอ้งด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามวาระท่ี 4 ขา้งตน้ เพื่อรองรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 
ในอตัราหุน้ละ 1.20 บาท เป็นเงิน 61,872,514 บาท โดยจดัสรรเป็นหุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดิมตอ่ 1 หุน้ปันผล 
คิดเป็นอตัราจ่ายเงินปันผล 1.00 บาทต่อหุน้ เป็นหุน้ปันผลจ านวน 5,156,042 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 51,560,420 
บาท หากมีเศษหุน้จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท และจ่ายเป็นเงินในอตัราหุน้
ละ 0.20 บาท  คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 10,312,094 บาท และในกรณีการจัดสรรมีเศษหุน้เพิ่มทนุที่เหลือ
จากการจดัสรรหุน้ปันผลใหเ้ป็นอ านาจคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร   
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ทัง้นี ้ไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 16 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิเขา้รว่มประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 97/2569 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 และมีสทิธิในการรบัเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุของ
บริษัท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 5,156,042 หุน้ โดยอตัราส่วนการ
จดัสรรสามญั 10  หุน้เดิม ตอ่ 1 หุน้ปันผล มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หากกรณีจดัสรรแลว้ปรากฎว่ามีเศษหุน้
เพิ่มทนุท่ีเหลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผลใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร และรายงานใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7.  พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัท 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามวาระท่ี 5 และการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุ ตามวาระที่ 6 จึงขออนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท  

ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียนจ านวน 567,164,700 บาท  (หา้รอ้ยหกสบิเจ็ดลา้นหนึง่แสนหกหมื่น 
          สีพ่นัเจ็ดรอ้ยบาท) 

         แบง่ออกเป็น                  56,716,470 หุน้    (หา้สบิหกลา้นเจ็ดแสนหนึง่หมื่นหกพนั 
                           สีร่อ้ยเจ็ดสบิหุน้) 

         มลูคา่หุน้ละ                 10 บาท  (สบิบาท) 
โดยแบง่ออกเป็น 
        หุน้สามญั      56,716,470 หุน้    (หา้สบิหกลา้นเจ็ดแสนหนึง่หมื่นหกพนั 

                              สีร่อ้ยเจ็ดสบิหุน้) 
       หุน้บรุมิสทิธิ                  - หุน้    (ศนูยห์ุน้) 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการลงนามในค าขอหรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ยื่นขอความเห็นชอบตอ่นายทะเบียนเพื่อแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ
ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์อีกทัง้ด  าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดังกล่าวที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทที่ตอ้งยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) รวมทัง้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดงักลา่วตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
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กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้ตามค าแนะน าหรอืค าสั่งของ
นายทะเบียนหรอืเจา้หนา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 97/2569 พิจารณาอนุมัติ       
การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท เพื่อรองรบั
การจ่ายหุน้ปันผล และพิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ตามที่เสนอตอ่ที่ประชมุขา้งตน้  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 8.  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยเพิ่มเติมเพื่อประกอบกิจการขายประกันภัย
อิสรภาพ และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขวัตถุประสงคข์องบริษัท 
เนื่องจากบริษัทมีนโยบายขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจใหค้รอบคลมุกิจการที่เก่ียวเนื่องกบัการใหบ้ริการทาง
การเงินและการบรหิารความเสี่ยง เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ สรา้งแหลง่รายไดใ้หม่ และเสริมสรา้งศกัยภาพการ
แข่งขนัของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงเห็นสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคข์องบริษัท โดยเพิ่มวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการประกอบกิจการดา้นการประกนัภยัและบรกิารท่ีเก่ียวเนื่อง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทในขอ้.1  

ข้อความเดิม 
(1)  ประกอบกิจการประกนัอคัคีภยั ประกนัทางทะเลและขนสง่ ทัง้ทางน า้  ทางบก และทางอากาศ ประกนัภยั

เบ็ดเตลด็ ประกนัภยัยานยนต ์ตลอดจนประกนัวินาศภยัประเภทอื่นๆ ทกุประเภท 

แก้ไขเพิ่มเติมขอ้ความใหม่เป็น 

(1)  ประกอบกิจการประกนัอคัคีภยั ประกนัทางทะเลและขนสง่ ทัง้ทางน า้  ทางบก และทางอากาศ ประกนัภยั   

เบ็ดเตลด็ รวมถงึประกันภยัอิสรภาพ ประกนัภยัยานยนต ์ตลอดจนประกนัวินาศภยัประเภทอื่นๆ ทกุประเภท 

เพิ่มวัตถุประสงคใ์หม่จ านวน 1 ข้อ ปรากฏข้อความดังนี ้
“ขอ้ 13  ใชห้ลกัทรพัยห์รือกรมธรรมป์ระกันภยัอิสรภาพของบริษัท เพื่อยื่นประกันตวัผูต้อ้งหา หรือจ าเลยที่
กระท าละเมิด หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย” 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบั
แผนการขยายธุรกิจ รวมถึงแนวทางการพฒันาในอนาคต บรษัิทจึงมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงและแกไ้ข เพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษัิท และ หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 จากเดิม 12 ขอ้ เป็น 13 ขอ้ การแกไ้ขดงักลา่วจะช่วยให้
บริษัทสามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย ขยายขอบเขตธุรกิจใหส้ามารถรองรบัโอกาสใหม่ ๆ 
และเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั อีกทัง้ยงัเป็นการป้องกนัความคลาดเคลื่อนในดา้นขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ดงันัน้จึงขอเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 9.  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17. “ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีออกจากต าแหนง่ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนั และ
ปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งจะ
เลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได”้ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา บรษัิทตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ในการ
สรรหากรรมการบริษัท โดยกรรมการตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด       
พ.ศ.2535 และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษัิทตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) พระราชบญัญัติประกันวินาศภยั พ.ศ.2535 
แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2551 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท และไดทุ้่มเทต่อการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ
กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพเสมอมา นอกจากนัน้ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเพื่อท าหนา้ที่ใน
การแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระจากบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง รายละเอียด
ขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฎตามเอกสารประกอบ 4 และจากการที่บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายช่ือบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทเป็น
การลว่งหนา้บนเว็บไซตข์องบรษัิทและผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระหว่างวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2568 
ถึงวนัท่ี 7 มกราคม 2569 ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอ
ช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้มายงับรษัิท 

 ในปี 2569 กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามขอ้บงัคบัมี  4 ทา่น ปรากฏตามเอกสารประกอบ 5 คือ 
1. นายมน ู    เลยีวไพโรจน ์  กรรมการอิสระ 

2. นางสาวธญัญารตัน ์ เอี่ยมโสภณา  กรรมการบรหิาร 

3. นายทวชิ     เตชะนาวากลุ  กรรมการอิสระ 

4. นางสาวสจิุนตนา    จ าปีศร ี   กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ไมเ่ป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑ์
ขา้งตน้แลว้ จึงเสนอช่ือ นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ นางสาวธญัญารตัน ์เอี่ยมโสภณา  นายทวิช เตชะนาวากุล และ
นางสาวสจิุนตนา จ าปีศรี ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึง่  

ความเห็นของคณะกรรมการ : (โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซึ่งเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียไดง้ด
ออกเสียง) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 
เห็นวา่กรรมการทัง้  4  ทา่น คือ นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ นางสาวธัญญารตัน ์เอี่ยมโสภณา  นายทวิช เตชะนาวากุล 
และนางสาวสจิุนตนา จ าปีศรี  มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์และกรรมการทกุท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้
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ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจและเป็นประโยชนต์่อบริษัท เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบรษัิทสามารถบรรลเุปา้หมายของบรษัิท รวมถึงตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในวาระท่ี
ผ่านมาก็ได้ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ และด้วยการอุทิศตนและอุทิศเวลา ช่วยพัฒนาบริษัทอย่าง
ครบถว้นและเต็มศกัยภาพ  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลอื่นที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 
4 ทา่น กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ โดยประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฎตามเอกสาร
ประกอบ 5 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้ให้
กรรมการของบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่ในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ทกุประการ 

การลงมติ  : วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 10.  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษัิทจดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยมี
หลกัเกณฑด์งันี ้

1. เพื่อเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 29. “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปเงินรางวลั 
เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณาซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท” 
2. เพื่อเป็นไปตามแนวทางที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 65/2537 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2537 ไดอ้นมุตัิ
วางหลักเกณฑ์ไว้คือ ใช้ฐานเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทประกันวินาศภัยอื่นในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงมีขนาดใกลเ้คียงกัน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในการ
พิจารณาก าหนดความเหมาะสมของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่จะสะท้อนถึงประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล รวมถึงค านงึถึงฐานะและผลประกอบการของบรษัิทเป็นส าคญั 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ เห็นสมควรพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการเป็นคา่เบีย้ประชมุกรรมการ ประจ าปี 
2569 ภายในวงเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท เทา่กบัปี 2568 จึงน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การลงมติ  : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 11.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 36. “กิจการอนัท่ี
ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี.้.. (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี...” และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี เพื่อสอบบญัชีประจ าปี 2569 ดงันี ้

1. ส านักงานบัญชี เห็นสมควรเสนอ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2569 

2.  รายชื่อผู้สอบบัญชี  เห็นสมควรเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้ปรากฎตามเอกสารประกอบ 6 
 

 ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาตเลขที่ 

จ านวนปีที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชี/
จ านวนปีทีเ่ป็นผูล้งนามในงบการเงิน 
ของบรษัิท (ไมน่บัรวมปีที่เสนอ) 

1)  นางสาววิภาสริ ิวิมานรตัน ์ 9141 1 / 1 
2)  นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ 7352 1 / - 
3)  นายไพบลู ตนักลู 4298 1 / - 

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นภายในบริษัทแทนได้ และก าหนดอัตราค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน 
3,900,000 บาท โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงจากปีก่อนทัง้นี ้    บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือ   มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท  

รายละเอียดของคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี มีดงันี ้

ที ่ รายละเอียด 
PwC 

Deloitte Touche 
Tohmatsu Jaiyos 

ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 
1 คา่ตรวจสอบงบการเงิน 2,250,000 2,250,000 1,110,000 
2 คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 1,200,000 1,200,000 1,380,000 
3 สอบทานรายงานการด ารงเงินกองทนุ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 250,000 
 

250,000 360,000 

4 สอบทานรายงานการด ารงเงินกองทนุ  
ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 

200,000 
 

200,000 210,000 
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ที ่ รายละเอียด 
PwC 

Deloitte Touche 
Tohmatsu Jaiyos 

ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 
5 คา่ตรวจสอบส ารองเบีย้ประกนัและคา่สนิไหม  

ไตรมาสละ 100,000 บาท 
- 

 
- 
 

400,000 

รวมทั้งสิน้ 3,900,000 3,900,000 3,460,000 
เพิ่มขึน้จากปีก่อน - 440,000 - 

เพิ่มขึน้จากปีก่อนคิดเป็นรอ้ยละ - 12.72 - 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวา่ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้เป็นผูม้ีความรู ้ความช านาญ และสงักดั
อยู่ในส านักงานตรวจสอบบัญชีที่มีมาตรฐานสากล เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาววิภาสิริ วิมานรตัน์ ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต เลขที่ 9141 และ/หรือ นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 7352 และ/หรือ นาย
ไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298 ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2569 รวมถึงในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดัจัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นภายในบริษัทแทนได ้
และก าหนดอตัราคา่สอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 3,900,000 บาท โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงจากปีก่อน และอนมุตัิ
คา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 3,900,000 บาท ขอ้มลูผูส้อบบญัชี ปรากฎตามเอกสารประกอบ 6 

การลงมต ิ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 12.  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 97/2569 ตามก าหนดวนั เวลา และ
สถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้ โดยบรษัิทจะเริม่เปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุตัง้แตเ่วลา 09.00 น. เป็นตน้ไป หากทา่นไมส่ามารถ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นใด  หรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนทา่น ตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ปรากฎตามเอกสารประกอบ 7 และทา่นสามารถศกึษาหลกัเกณฑ์
การลงทะเบียนของทา่นหรอืผูร้บัมอบฉนัทะปรากฎตามเอกสารประกอบ 8 ทา่นผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะ
ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.bui.co.th หวัขอ้ “ขอ้มลูผูล้งทนุ” และเลอืก “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” 

 หากทา่นมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุแทนทา่น บรษัิทมีกรรมการที่สามารถรบั
มอบฉันทะจากท่านได ้คือ นายพิชิต สินพฒันสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และนายสนุทร ก่อนนัท
เกียรติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ซึง่ประวตัิของกรรมการดงักลา่ว ปรากฎตามเอกสารประกอบ 9 

 โปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะคืนกลบัมายงับรษัิทลว่งหนา้เพื่อใหถ้ึงบรษัิทก่อนวนัประชมุ  

http://www.bui.co.th/


 

   

หนา้ 11 
 

 อนึ่ง บริษัทก าหนดใหว้นัจนัทรท์ี่ 16 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิเขา้
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 97/2569 และสทิธิในการรบัเงินปันผล ทัง้นี ้สทิธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วของบริษัทยงัมี
ความไมแ่นน่อน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน” 

                                                                  ขอแสดงความนบัถือ 

 โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 บรษัิท บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                       

      

 (นางสาวมาลนิี เลีย่วไพรตัน)์ 
           ประธานกรรมการบรหิาร 
 
 
 
หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสอืนดัประชมุและเอกสารประกอบในเว็บไซตข์องบรษัิท ( www.bui.co.th ) และสามารถสง่
ค าถามเพื่อสอบถามขอ้มลูในแตล่ะวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆ ของบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ผา่น Email address: 
bui@bui.co.th   หรอืทางไปรษณียไ์ปยงัเลขานกุารบรษัิท บรษัิท บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เลขที่       
175-177 อาคารบางกอกสหประกนัภยั ถนนสรุวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

2. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) กรุณากรอกรายละเอียดใน 
“แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)” ตามเอกสารประกอบ 13 

3. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 กรุณากรอกรายละเอียดใน 
“แบบแสดงความจ านงขอรบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569” ตามเอกสารประกอบ 14 
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